
私たちが掲げるＤＸ戦略の進捗状況について以下の通り、お知らせいたします。

DX推進状況

DX推進状況について
2025年11月１４日

株式会社 YSK e-com
代表取締役社長 奥山 栄樹

＜人材育成＞ＤＸ人材育成戦略

●コンサルティング教育の展開
→教育研修を計画中

●ＤＸテクニカル分野の専門人材育成
→資格保有 １２名

●データ分析・AI活用分野の人材育成
→教育研修を計画中

●戦略・マネジメント分野の人材育成
→資格保有 ２名

＜戦略１＞データドリブンの浸透

●ＥＲＰデータの公開（全社員） ＜２０２６年度末迄＞
→全社員向けの公開準備中

●ＥＲＰデータの利活用率 ８０％＜２０２７年度末迄＞
→ERPデータの利活用について啓蒙活動中

●新規事業（DX関連含む）売上高 30%UP ＜2028年度末迄＞
→新規事業の売上アップ施策を検討中

＜戦略２＞人的資本経営の強化

●プロジェクト管理ツールの統一＜２０２７年度末迄＞
→ＥＲＰオプションの全社利用を検討中

●営業利益率 １パーセントＵＰ ＜２０２８年度末迄＞
→２０２５年７月に自社ソリューションフェアを開催

＜戦略３＞新たなサービスの創出

●生成AI活用ワークショップ開催＜２０２６年度末迄＞
→初回ワークショップを２０２５年１月に開催、次回ワークショップ開催を検討中

●PoC件数 ５件 ＜２０２７年度末迄＞
→２件実施中

●新たな製品開発数 ３件 ＜２０２８年度末迄＞
→ワークショップ、PoCの実施を通して、新たな製品を企画立案中
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